Приложение № 2

УТВЕРЖДЕН
                                   Приказом  
                      Муниципального дошкольного 
                      образовательного учреждения 
                               детского сада «Теремок» пгт Свеча 
 Кировской области
               от «10» февраля 2023 №10



ОТЧЕТ 
о выполнении Плана мероприятий Муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сад «Теремок» пгт Свеча Кировской области 
по противодействию коррупции на  2023г (период, год)
за    2023  год*

	№
п/п
	№
пункта Плана
	Наименование мероприятия Плана
	Информация 
о реализации мероприятия
(проведенная работа)
	Примечания

	1
	2
	3
	4
	5

	
	1.1
	Назначение должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений  В МДОУ детском саду «Теремок» пгт Свеча (далее – учреждение)
	Приказом по МДОУ детскому саду «Теремок» от 10.01.2023г. №10 Об утверждении Плана мероприятий Муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада «Теремок» пгт Свеча Кировской области  по противодействию коррупции на 2023г.»
1.Назначен ответственный( заведующий Ступникова Е.А.) за профилактику коррупционных и иных правонарушений  В МДОУ детском саду «Теремок» пгт Свеча (далее – учреждение)

	

	
	1.2
	Поддержание в актуальном состоянии локальных актов учреждения о противодействии коррупции
	Приказом по МДОУ детскому саду «Теремок» от 10.01.2023г. №10 Об утверждении Плана мероприятий Муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада «Теремок» пгт Свеча Кировской области  по противодействию коррупции на 2023г.
Утвержден план мероприятий Муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада «Теремок» пгт Свеча Кировской области  по противодействию коррупции на 2023г
Внесены изменения в локальные акты о противодействии коррупции в течение 2023г.:
1. В положение об оплате труда работников Муниципального образовательного учреждения детский сад «Теремок» пгт Свеча Кировской области
2. В Правила внутреннего трудового распорядка МДОУ детского сада «Теремок» пгт Свеча, утвержденные приказом от 04.07.2019г. №28-ОД
3. В Положение о порядке приема воспитанников в Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Теремок» пгт Свеча Кировской области, утвержденное приказом от 07.07.2022г. №32
4. Внесены изменений в трудовые договора сотрудников учреждения
	

	
	1.3
	Предоставление межведомственной комиссии по противодействию коррупции Свечинского муниципального округа отчета о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции 
	предоставляется
	

	
	1.4
	Разработка и утверждение Плана мероприятий по противодействию коррупции на (следующий период или год)
	план мероприятий по противодействию коррупции  разработан и утвержден приказом по МДОУ детскому саду «Теремок» от 29.02.2024г. №19 «Об утверждении Плана мероприятий Муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада «Теремок» пгт Свеча Кировской области  по противодействию коррупции на 2023г.

	

	
	2.1
	Проведение мониторинга соблюдения работниками учреждения обязанностей и требований, установленных в учреждении в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся обязанности уведомлять работодателя об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	Факты коррупции среди сотрудников учреждения не выявлены
	

	1.4
	2.2
	Обеспечение применения предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения требований, установленных в целях противодействия коррупции
	случаев несоблюдения требований, установленных в целях противодействия коррупции в МДОУ детском саду не зафиксировано
	

	
	2.3
	Осуществление контроля за выполнением работниками учреждения обязанности сообщать в случаях, установленных Положением о порядке сообщения о получении подарка, его сдаче и оценки, о получении подарка в связи с исполнением ими должностных обязанностей, проведение мероприятий по формированию у работников учреждения негативного отношения к дарению им подарков в связи с  исполнением ими должностных обязанностей
	Организуется индивидуальное консультирование работников по вопросам применения(соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
Мероприятий по формированию у работников учреждения негативного отношения к дарению им подарков в связи с  исполнением ими должностных обязанностей в 2023году не проводилось.
	

	
	2.3
	Проведение обучающих мероприятий с работниками учреждения по вопросам противодействия коррупции в виде семинаров, тестирования и др.

	Вопросы антикоррупционной политики рассматриваются на совещаниях и иных мероприятиях в ДОО. Проводится информирование работников об уголовной ответственности за получение и дачу взятки, ознакомление работников детского сада с памятками по противодействию коррупции, разъяснение требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении работодателя об обращениях в целях склоения к совершению коррупционных правонарушений. 
19.10.2023г. проведено общее собрание трудового коллектива Муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада «Теремок» пгт Свеча Кировской области на котором рассмотрены вопросы :
1. О недопущении незаконных сборов денежных средств с родителей (законных представителей). 
2  Ознакомление с правилами и законодательством в вопросе соблюдения порядка оформления пожертвований, оперативного оформления и постановки на балансовый учет материальных ценностей.  
3.Об персональной ответственности каждого сотрудника за неукоснительное соблюдение требований действующего законодательства в сфере образования.
4. Проведен круглый стол по теме ««Противодействие коррупции»

	

	
	2.4
	Организация повышения квалификации работников учреждения, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	В 2023 году не предусмотрены денежные средства на прохождение курсовой подготовки. Планируется повышение квалификации заведующего учреждения, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений, по образовательным программам в области противодействия коррупции в 2025г.
	

	
	2.5
	Ознакомление работников учреждения под подпись с нормативными правовыми и локальными актами в сфере противодействия коррупции, в том числе: об ответственности за коррупционные правонарушения, недопустимости возникновения конфликта интересов и путях его урегулирования, соблюдении этических и нравственных норм при выполнении должностных обязанностей, недопущении получения и дачи взятки и др.
	Соблюдается. Работники учреждения ознакомлены под подпись с нормативными правовыми и локальными актами в сфере противодействия коррупции, в том числе: об ответственности за коррупционные правонарушения, недопустимости возникновения конфликта интересов и путях его урегулирования, соблюдении этических и нравственных норм при выполнении должностных обязанностей, недопущении получения и дачи взятки и др.
	

	
	2.10
	Проведение беседы (антикоррупционного инструктажа) со всеми работниками, поступающими на работу в учреждение
	 Информирование вновь принимаемых работников по вопросам соблюдения законодательства о противодействии коррупции проводится при приеме на работу. Вновь поступивших работников за отчетный период не было
	

	
	3.1
	Анализ поступивших в учреждение обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны работников учреждения
	Поступивших в учреждение обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны работников учреждения не зафиксировано. Случаи возникновения конфликтов интересов не поступало
	

	
	3.2
	Размещение (актуализация) на информационных стендах и сайте учреждения материалов по вопросам антикоррупционной деятельности учреждения (Антикоррупционная политика учреждения, Кодекс этики и служебного поведения работников, формы документов для заполнения и др.)
	Создан информационный стенд по антикоррупционной политики в учреждении, проводится актуализация на информационных стендах и сайте учреждения материалов по вопросам антикоррупционной деятельности учреждения. По мере поступления информации производится наполнение информационного стенда по вопросам противодействия коррупции. В течение года на информационном стенде размещались следующие материалы: Положение о противодействии коррупции, Правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в Муниципальном дошкольном образовательном учреждении детском саду «Теремок» пгт Свеча Кировской области, Положение о порядке сообщения работниками Муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада «Теремок» пгт Свеча Кировской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов и (или) допущению составления неофициальной отчетности и использованию поддельных документов, Антикоррупционная политика Муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада «Теремок» пгт Свеча, 
а так же  информационные материалы: «Ответственность за коррупцию», «Основные принципы противодействия коррупции», «У вас вымогают взятку. Как поступить»
	

	
	4.1
	Обсуждение на методическом мероприятии кодекса профессиональной этики педагогических работников
	Выполнено. Обсуждение кодекса профессиональной этики педагогических работников проводилось на методическом  семинаре ДОО 12.12.2023г. в рамках методического дня по правовому просвещению. Присутсвовало15 педагогов
	

	
	4.2
	Обеспечение системы прозрачности при принятии решений по кадровым вопросам 
	Все решения по кадровым вопросам согласовываются с профсоюзным комитетом организации
	

	
	4.3
	Предоставление руководителем сведений о бюджете, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представлены в установленный законом срок.
	

	
	4.4
	Организация проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на работу в ДОУ
	Проверка персональных данных граждан и иных сведений при поступлении на работу в ДОУ проводится.
Оригиналы документов, как паспорт, трудовая книжка, СНИЛС и прочие проверяются непосредственно при их предъявлении при поступлении на работу. Просматриваются, все ли необходимые печати проставлены, нет ли вырванных листов и размытых штампов и т. д.
С гражданина при поступлении на работу берется согласие на обработку персональных данных. Справку об отсутствии судимости или о факте уголовного преследования, новый сотрудник  должен сам запросить  в уполномоченных органах, и предоставить оригинал при устройстве на работу.
	

	
	4.5
	Организация и проведение инвентаризации имущества ДОО
	Инвентаризация имущества ДОО проведена с 01.11.2023 до 22.12. 2023г.(Приказ по Муниципальному дошкольному образовательному учреждению детскому саду «Теремок» пгт Свеча Кировской области  от 20.10.2023г. №57-ОД «О создании комиссии по инвентаризации и списанию материальных ценностей, пришедших в негодность»

	

	
	4.6
	Проведение внутреннего контроля:
   - организация и проведение открытых  мероприятий;
- организация питания воспитанников;
- соблюдение  прав всех участников    образовательного процесса.
	    Контроль за организацией и проведением открытых мероприятий проводится старшим воспитателем. 
Контроль за организацией питания воспитанников проводится: 1. бракеражной комиссией, утвержденной приказом от 09.01.2023г. №5-ОД «О создании комиссии по бракеражу» ежедневно с занесением данных в журнал бракеражной комиссии,
 2.родительским контролем, утвержденной приказом от 16.09.2023г. №57-ОД «О родительском контроле организации и качества питания воспитанников детского сада в 2023-2024 учебном году. Контроль проводится по требованию родителей на основании жалоб по организации качества питания. Жалоб в 2023г. на организацию и качество питания не поступало..
      Контроль за организацией и проведение открытых  мероприятий в ДОО проводится ежемесячно старшим воспитателем. Данные контроля заносятся в журнал контроля воспитательно-образовательного процесса.
 Контроль за соблюдением прав всех участников образовательного процесса проводится заведующим ДОО и регулируется Положением о комиссии по регулированию споров между участниками образовательных отношений МДОУ детского сада «Теремок» Кировской области. Ведется журнал регистрации заявлений о конфликтной ситуации.. Конфликтных ситуаций, требующих регулирование взаимоотношений участников образовательного процесса связанных с соблюдением прав человека, прав ребёнка в МДОУ детском саду в 2023г не зафиксировано.

	

	
	4.9
	Представление общественности публичного доклада о деятельностями ДОО за 2021-2022 учебный год
	Публичный доклад представлен на сайте МДОУ детского сада «Теремок»
	

	
	4.10
	Изготовление памятки для родителей:  « Как противодействовать коррупции».
	Выполнено. 12 декабря 2023г. в МДОУ детском саду «Теремок» проводился День правовых знаний, где для родителей были изготовлены буклеты: «Как противодействовать коррупции», «Ответственность физических лиц за антикоррупционные нарушения» На мероприятий присутствовало 63 родителя.
	

	
	4.11
	Организация участия всех работников детского сада в работе  по вопросам формирования антикоррупционного поведения.
	постоянно
	

	
	4.12
	Проведение НОД с воспитанниками с целью ознакомления  их с личными правами и обязанностями.
	Выполнено. В рамках проведения  тематического дня по правовому просвещению для детей старшего дошкольного возраста проводились занятия ««Как поступить правильно».
	

	
	4.13
	Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в МДОУ детский сад «Теремок»
	Информирование родителей ( законных представителей) о правилах приема в МДОУ детский сад «Теремок» происходит индивидуально при обращении родителей при поступлении в детский сад.
	

	
	4.14
	Проведение ежегодного опроса родителей воспитанников  ДОУ с целью определения степени их удовлетворенности работой ДОУ, качеством предоставляемых образовательных услуг.
	  В конце  учебного года с 15.05.2023г. по 19.05.2023г. проводится ежегодное анкетирование  родителей воспитанников ДОУ  с целью определения степени их удовлетворенности работой ДОУ, качеством предоставляемых образовательных услуг. В 2023 году в анкетировании участвовало 64 родителя (74% от общего числа родителей). По результатам анкетирования удовлетворенности работой ДОУ, качеством предоставляемых образовательных услуг составила 96%., что говорит о хорошем качестве, предоставляемых услуг.
	

	
	4.15
	Обеспечение наличия в ДОУ  стенда  с информацией о питании (выставление ежедневного меню),   образовательных услуг с целью осуществления прозрачной  деятельности детского сада
	В детском саду имеется стенд с информацией о питании ( расположен на 1 этаже здания №1). Ежедневное меню вывешивается на первом этаже каждого здания, а так же в каждой возрастной группе
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Ответственный за составление отчета       Заведующий    _______________          Е.А.Ступникова   
                                                                                                                                        (должность)                                          (подпись)                                    (фамилия, инициалы)                                
________________________________________
* Отчет за 2-е полугодие соответствующего года представляется с указанием в нем информации о реализации мероприятий (проведенной работе) за весь год 
(с включением данных за 1-е полугодие).

Примечания:
В графе 1 ставится номер по порядку.
В графе 2 указывается номер пункта Плана мероприятий.
В графе 3 указывается полное наименование соответствующего мероприятия Плана.
В графе 4 описывается проведенная работа: указываются дата проведения мероприятия (мероприятий), его (их) содержание, количественные и качественные характеристики, наименования и реквизиты принятых локальных актов и другая информация, касающаяся реализации мероприятия (мероприятий).
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JIOY crennma c pacnionoxker Ha 1 oTtaxe 3manus Nel). BixenHeBHOE MEHIO
pH(OpMaIiei 0 MuTaHuK | BBIBELUMBAETCS HA NEPBOM OTAXe KaXJIOro 3JaHHdA, a TaK e B
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* Otuer 3a 2-e noJlyrogre COOTBETCTBYIOLLIEro rojia MpeacTaBiIIETCs € YKasaHHWEM
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(c BKJIIOYEHHEM JaHHBIX 32 1-e nojyroaue).
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[Mpumeuanus:

B rpage | craBuTcs HOMep Mo NOpsAKy.

B rpade 2 ykasbiBaeTcsi Homep myHkTa [1nana MeponpuaThii.

B l‘pa(l)e 3 YKa3bIBaeTCs MOJHOE HAaMMEHOBAaHHE COOTBETCTBYIOLIETO MEPOTPUATHSA Inana.

B rpade 4 onucebiBaeTcs npoBeieHHas pafoTa: ykasblBalOTCS JaTta MPOBEAEHHs MepOnpuaTHs (MeponpusTHii), ero (MX) coiepkaHue, KONH4YECTBEHHbIE M KauyeCTBEHHbIE
XapaKTepUCTHKH, HAMMEHOBAHHS H PEKBH3UTbI MPHHATBIX IOKATLHBIX aKTOB M APYras HH(OPMALWS, KaCAIOIasCs Peann3alii MEPONpUsTHs (MEpONpPUATHIA).




